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POLITIQUE INTEGREE DE GESTION

CALMELL GROUP, consolidé sur le marché national depuis de nombreuses années et qui ne cesse de se développer a I'extérieur,
est un groupe d’entreprises spécialisé dans la fabrication de produits sur support en carton ou plastique, avec bande magnétique
ou chip, notamment ciblé au domaine de la mobilité, au contréle d’acces et d’identification, y compris le développement
d’ingénierie adaptée auxdits secteurs et produits.

La demande croissante de toutes les parties intéressées, ainsi que I’évolution du contexte dans lequel se déroule I'activité, oblige
a CALMELL GROUP a se réévaluer périodiquement a I'objet de prévenir les risques, de renforcer les opportunités et de s’adapter
aux exigences et aux attentes requises.

En conséquence, la Direction de CALMELL GROUP s’est fixée, comme objectif stratégique et prioritaire, I'engagement avec la
Responsabilité socio-environnementale, I’Orientation client et I'lnnovation et I'amélioration continue comme axes principaux des

piliers de I’entreprise, de sorte qu’elle alloue toutes les ressources nécessaires a la réalisation d’'une bonne gestion, compte tenu
de I'analyse des résultats des processus, des risques et des opportunités, de la satisfaction du client, des obligations légales et
autres exigences.

CALMELL GROUP mise sur un avenir pour I'environnement et c’est pourquoi le groupe prévoit, documente, met en ceuvre,
maintient et ne cesse d’améliorer le systéme de gestion environnemental. Par ailleurs, il détermine les aspects environnementaux
que génere |'activité productive de I'entreprise, en évaluant annuellement I'impact environnemental de chacun d’eux, tout en
accordant la priorité aux aspects les plus remarquables, notamment les déchets industriels, les émissions dans I'atmosphére et
la consommation énergétique.

CALMELL GROUP s’engage a développer, mettre en place, préserver et améliorer en permanence son Systeme de Management
de la Sécurité de I'information afin de renforcer la maniére dont nous desservons et nous traitons les informations de nos clients,
en assurant la préservation de la confidentialité de celles-ci et en évitant sa divulgation et I'accés a des personnes non autorisées,
le maintien de I'intégrité de I'information, en veillant a sa précision et en évitant sa détérioration, et I'assurance de la disponibilité
de I'information dans tous les supports et chaque fois que nécessaire.

La Direction estime qu’il est essentiel que toutes les personnes de I'entreprise et ceux qui agissent en son nom participent
activement dans la présente politique pour qu’elles comprennent vers ou s’oriente I'organisation, avec I'objectif quotidien :

a) L’amélioration continue, en mettant en ceuvre la philosophie de bien faire les choses « dés le départ » afin de parvenir
a une amélioration substantielle de la compétitivité de I'entreprise, chacun devenant responsable de la gestion de la
Quialité, de I'Environnement et de la Sécurité de I'information dans I'exécution de son travail.

b) Limportance de respecter les exigences explicites et implicites du client, celles liées aux aspects environnementaux,
légaux, réglementaires et autres que nous pouvons soutenir.

c) Le développement de I'analyse, de la gestion et du traitement de risque sur les actifs informationnels, en définissant
les actions nécessaires pour atténuer ou éliminer les risques identifiés. Etablir la responsabilité de tous les employés,
relative au rapport des incidences de sécurité.

d) La préservation de la confidentialité, de I'intégrité et de la disponibilité des actifs informationnels en application de la
présente politique, en assignant les responsabilités et I'autorité au Responsable de la Sécurité concernant la
maintenance de cette politique, en donnant des conseils et en guidant le personnel pour sa mise en place et en
apportant les corrections face a toute déviation dans son respect, ainsi que la gestion des politiques, des procédures et
des activités du SMSI.

Afin de décrire la Politique intégrée de gestion et d’établir un cadre de référence pour I'établissement des objectifs, un Systéeme
de Gestion de Qualité, Environnement et Sécurité de I'Information, fondé sur les normes UNE-EN-ISO-9001, UNE-EN-ISO-
14001, UNE-EN-ISO-27001 a été mis en place, adopté par la portée, les processus, les procédures et les documents applicables
et dont les dispositions sont contraignantes dans toute la société.
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